Уважаемые студенты   у нас заканчиваются  дисциплина «Основы эффективного поведения на рынке труда »  и я выставляю итоговые оценки, которые идут в диплом.  Пишем  дифференцированный зачет  в виде теста. Жду выполнения до  вечера 24 мая   2020года.Так же прошу сдать все долги по практическим работам. От всего ранее перечисленного зависит  ваша итоговая оценка Напоминаю  мою электронную почту zelenieglaza2014@mail.ru

Методические указания: 

1. Дифференцированный зачет пишут обязательно   студенты: Виноградов Д, Ефимов В,Журавлев М,Нечаев К,Устинина М.  остальные  получают оценку по   выполненным практическим работам до дистанционного обучения и во время , которые  отсылали на мою электронную почту. В данных обстоятельствах я имею право поставить  оценку   «автоматом» не только 5 но и 4 и 3. Так что у кого  было достаточно  выполненных работ для  получения удовлетворительной оценки, я ее поставлю. 
ВНИМАНИЕ :кто хочет улучшить свою итоговую оценку из студентов Камнев, Колотев, Родин,Смирнов А, Шмидт
 с 3 (удов) до 4 (хорошо) могут  попытаться написать Зачет на   4(хорошо)
 ВНИМАНИЕ  1 вариант выполняют  студенты Виноградов Д, Ефимов В а так же могут выполнить для улучшения оценки  студенты: Камнев, Колотев, Родин,Смирнов А, Шмидт
ВНИМАНИЕ  2 вариант выполняют  студенты: В,Журавлев М,Нечаев К,Устинина М

2. Дифференцированный зачет пишем на    2 варианта по фамилиям! 

3. Дифференцированный зачет состоит из 
-закрытых заданий где вы из предложенных 3 – 4  ответов выбираете один правильный и  напротив номера вопроса  ставите букву под которой считаете находится правильный ответ например 1 – б или 2-  а , каждому вопросу – один ответ. 
- из   открытых заданий, где вы пишите ответ на заданный вопрос, 
Критерии оценки:

5 «отлично» - правильный ответ на 39-46 вопросов
4 «хорошо» - правильный ответ на 33-38 вопросов
3 «удовлетворительно» - правильный ответ на 18-32 вопросов
2 «неуд» - менее 18 правильных ответов



Тест по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда» 
1 вариант(2 вариант смотрите ниже)

1. Безработица – это …
а. социально-экономическое явление, при котором часть трудоспособного населения не может найти работу;
б. экономическая ситуация, при которой часть трудоспособного населения не хочет работать;
в. социально-экономическое явление, при котором часть экономически-активного населения не занята в производстве товаров и услуг

2. К основным правам работника не относится …
а. право иметь рабочее место, отвечающее нормам и стандартам, установленным законом;
б. право на отдых;
в. право на компенсацию расходов на проезд

3. К экономически-неактивному населению не относятся …
а. пенсионеры;
б. инвалиды;
в. предприниматели

4. Специально разработанная система, которая реализует материальное обеспечение граждан в старости – это …
а. пенсионное страхование;
б. медицинское страхование;
в. социальное страхование

5. К обязательным пунктам в резюме не относится …
а. сведения об образовании;
б. сведения о путешествиях за границу;
в. сведения о  месте жительства

6. Перечислите правильную последовательность этапов профессиональной карьеры:
а. предварительный этап, этап становления, этап продвижения, этап сохранения, этап завершения
б. предварительный этап, этап продвижения, этап становления, этап сохранения, этап завершения
в. предварительный этап, этап продвижения, этап сохранения, этап становления, этап завершения
7. Профессиональная деятельность – это …
а. уровень профессионального мастерства;
б. система знаний, основанная на опыте её применения;
в. ограниченная стандартами область деятельности, которая предполагает определенный объем, уровень знаний и навыков их практического применения
8. Что не подходит к классификации профессий по объекту труда (по Климову Е.А.):
а. человек-человек
б. человек-живая природа
в. человек-наука 
9.Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции – это …
а. трудовые отношения
б. деловые отношения
в. личные отношения
10.Основная характеристика этапа продвижения в профессиональной карьере:
а. 45-60 лет, наступление пика карьеры, передача знаний и опыта молодым специалистам
б. 25-30 лет, адаптация на рабочем месте, приобретение знаний, умений и навыков, повышение квалификации
в. 30-45 лет, продвижение по служебной лестнице, накопление профессионального опыта
11.Что недопустимо на самопрезентации при трудоустройстве:
а. наличие сумки
б. яркий макияж
в. отсутствие пиджака
12.Письменная форма опроса, осуществляемая при помощи специально составленных анкет и происходящая без непосредственного контакта исследователя с респондентом – это …
а. интеллектуальный тест
б. анкетирование
в. наблюдение
13.Профессиональная адаптация – это …
а. система мер и мероприятий, которые способствуют профессиональному становлению работника и формируют у него соответствующие профессиональные качества
б. повторная социализация, связанная с переходом на новую должность или на другое место работы с сохранением прежней должности
в. перестраивание своего организма, привычек к новому режиму труда и отдыха
14 Перечислите правильную структуру резюме:
а. анкетные данные, сведения об образовании, качества личности, дополнительные сведения (увлечения, хобби)
б. анкетные данные, цель,сведения об образовании, опыт работы, качества личности, дополнительные сведения (увлечения, хобби),рекомендации
в. сведения об образовании, опыт работы, анкетные данные, качества личности, дополнительные сведения (увлечения, хобби)
15. На рынке труда можно купить:
а.  работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками
б.  право на использование способностей работника
в.  способности человека, необходимые для создания материальных ценностей
   
16.  Главными участниками рынка труда являются
а.  продавец и посетитель
б.  покупатель и работник
в.  работодатель и работник

17.  Взаимодействие на рынке труда осуществляется
а.  посредством обмена на основе спроса и предложения
б.  за счёт эффективного использования рабочей силы
в.  за счёт ограниченности экономических ресурсов

18.  При построении функции спроса на труд аргументом выступает:
а.  заработная плата
б.  цена
в.  доход в виде прибыли
19.  Выберите неверный вариант: основные механизмы рынка труда:
а.  спрос и предложение
б.  профессиональная переподготовка
в.  рыночная цена трудовых услуг

20.  Формой материального вознаграждения за труд является:
а.  рента
б.  процент по вкладу
в.  заработная плата

21.  Величина спроса на рабочую силу не зависит от:
а.  от заработной платы
б.  потребностей работника в деньгах
в.  спроса потребителей на выпускаемые работодателем товары и услуги
22.  Под рынком труда понимают:
а. куплю и продажу товаров и услуг
б. общественные отношения, связанные с наймом и предложением рабочей силы
в. рынок сырья, материалов, товаров и услуг, ценных бумаг


23. Цена рабочей силы это:
а. процент по вкладу
б. форма материального вознаграждения за труд
в. доход от продажи товаров и услуг 

24. Вертикальная карьера характеризуется:
а. расширением круга полномочий без смены должности
б. подъемом на более высокую ступень в должности
в. дружескими отношениями с начальством

25. Горизонтальная карьера означает:
а. повышение в должности
б. выстраиваемый человеком жизненный путь
в. расширение функциональных обязанностей на той же должности

26. Способствуют созданию благоприятной атмосферы для деловой беседы:
a. подробный рассказ автобиографии
б. обращения к собеседнику по имени-отчеству
в. долгое обдумывание над ответом

27. Какие типичные ошибки допускаются при написании резюме? 
а. последовательный характер описания 
б. краткость и структурированность
в. большой объем текста 
28. Что повышает привлекательность резюме?
а. красочное оформление с использованием множества шрифтов и стилей
б. энергичные глаголы, указывающие на активность соискателя: сделал, получил, освоил рабочее место
в. конкретность (указание точных и конкретных целей)
29. Профессиональное самоопределение это: 
а. получение должностных привилегий
б. осознание человеком культуры
в. выбор профессии
30.Назовите  этап развития карьеры?
Этап  карьеры , который длится примерно пять лет от 25 до 30. В этот период работник осваивает профессию, приобретает необходимые навыки, формируется его квалификация, происходит самоутверждение и появляется потребность к установлению независимости..
А – этап предварительный
Б – этап продвижения 
В- этап становления
31.Назовите стратегию построения карьеры
Когда после определенного периода работы проводится аттестация (комплексная оценка персонала) и по результатам принимается решение о повышении, перемещении или повышении работника. 
А – змея
Б – лестница
 В – Перепутье
Д - Трамплин
32. К каким факторам, влияющим на успешность карьеры относится . Кадровая политика организации ?
А – внешним
Б – внутренним
33. К каким факторам,влияющим на успешность карьеры относится . Семья
А – внутренним
Б – внешним
34.  К какому тип  профессии с точки зрения гарантии трудоустройства относится  данное определение : профессии   по которым рабочие места, должности есть практически на каждом предприятии, в любом учреждении, в любом районе 
А –сквозные
Б – дефицитные
В -  вечные
Д – свободные
35. К какой  модели  конкурентоспособности специалиста относится данное выцражение?
Конкурентоспособность такого специалиста достигается за счет его упорства, настойчивости, которые «пробивают любые стены» и рано или поздно помогают преодолеть любые препятствия.
А- Универсал
Б – Коммуникатор 
В-  Целеустремленный
Г – Гибкий

36. Определение: процесс профессиональной деятельности - пассивный  способ движения в профессиональной сфере под влиянием внутренних и внешних стихийных сил это :
А –карьера
Б – работа
В-  вакансия
37. B каком  разделе трудового договора отмечается, что в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по трудовому договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством. За ущерб, причинённый предприятию при исполнении трудовых обязанностей, вина возлагается на работника при условии, что ущерб причинён по им
А -«Ответственность сторон, разрешение споров» 
Б- «Условия организации труда работников» 
В - «Изменение и расторжение трудового договора» 

Открытые  тестовые задания

38. Дать описание типа профессии «Человек- техника»

39. Если характеризовать все профессии и специальности с точки зрения гарантии трудоустройства, то можно выделить следующие типы профессий, вероятность трудоустройства по которым достаточно велика:
 Какие профессии относятся к типу «свободные», приведите примеры

40.Что такое резюме? Цель написание резюме?     Что несет Резюме в себе  для соискателя работы и что работодателя. 

2 вариант
Тест по дисциплине «Эффективное поведение на рынке труда» 

1. К основным правам работника не относится …
а. право иметь рабочее место, отвечающее нормам и стандартам, установленным законом;
б. право на отдых;
в. право на компенсацию расходов на проезд

1. К экономически-неактивному населению не относятся …
а. пенсионеры;
б. инвалиды;
в. предприниматели

1. Специально разработанная система, которая реализует материальное обеспечение граждан в старости – это …
а. пенсионное страхование;
б. медицинское страхование;
в. социальное страхование

1. К обязательным пунктам в резюме не относится …
а. сведения об образовании;
б. сведения о путешествиях за границу;
в. сведения о  месте жительства

1. Перечислите правильную последовательность этапов профессиональной карьеры:
а. предварительный этап, этап становления, этап продвижения, этап сохранения, этап завершения
б. предварительный этап, этап продвижения, этап становления, этап сохранения, этап завершения
в. предварительный этап, этап продвижения, этап сохранения, этап становления, этап завершения

             6.  Главными участниками рынка труда являются
а.  продавец и посетитель
б.  покупатель и работник
в.  работодатель и работник

7.Безработица – это …
а. социально-экономическое явление, при котором часть трудоспособного населения не может найти работу;
б. экономическая ситуация, при которой часть трудоспособного населения не хочет работать;
в. социально-экономическое явление, при котором часть экономически-активного населения не занята в производстве товаров и услуг

8.  Взаимодействие на рынке труда осуществляется
а.  посредством обмена на основе спроса и предложения
б.  за счёт эффективного использования рабочей силы
в.  за счёт ограниченности экономических ресурсов

             9.  При построении функции спроса на труд аргументом выступает:
а.  заработная плата
б.  цена
в.  доход в виде прибыли

10.  Выберите неверный вариант: основные механизмы рынка труда:
а.  спрос и предложение
б.  профессиональная переподготовка
в.  рыночная цена трудовых услуг



            11. Способствуют созданию благоприятной атмосферы для деловой беседы:
a. подробный рассказ автобиографии
б. обращения к собеседнику по имени-отчеству
в. долгое обдумывание над ответом

             12. Какие типичные ошибки допускаются при написании резюме? 
а. последовательный характер описания 
б. краткость и структурированность
в. большой объем текста 

13. Что повышает привлекательность резюме?
а. красочное оформление с использованием множества шрифтов и стилей
б. энергичные глаголы, указывающие на активность соискателя: сделал, получил, освоил рабочее место
в. конкретность (указание точных и конкретных целей)

             14. Профессиональное самоопределение это: 
а. получение должностных привилегий
б. осознание человеком культуры
в. выбор профессии

15..Назовите  этап развития карьеры?
Этап  карьеры , который длится примерно пять лет от 25 до 30. В этот период работник осваивает профессию, приобретает необходимые навыки, формируется его квалификация, происходит самоутверждение и появляется потребность к установлению независимости..
А – этап предварительный
Б – этап продвижения 
В- этап становления

16.Назовите стратегию построения карьеры
Когда после определенного периода работы проводится аттестация (комплексная оценка персонала) и по результатам принимается решение о повышении, перемещении или повышении работника. 
А – змея
Б – лестница
 В – Перепутье
Д - Трамплин

17. К каким факторам,влияющим на успешность карьеры относится . Кадровая политика организации ?
А – внешним
Б – внутренним
18. К каким факторам,влияющим на успешность карьеры относится . Семья
А – внутренним
Б – внешним

19.  К какому тип  профессии с точки зрения гарантии трудоустройства относится  данное определение : профессии   по которым рабочие места, должности есть практически на каждом предприятии, в любом учреждении, в любом районе 
А –сквозные
Б – дефицитные
В -  вечные
Д – свободные
20. К какой  модели  конкурентоспособности специалиста относится данное выражение?
Конкурентоспособность такого специалиста достигается за счет его упорства, настойчивости, которые «пробивают любые стены» и рано или поздно помогают преодолеть любые препятствия.
А- Универсал
Б – Коммуникатор 
В-  Целеустремленный
Г – Гибкий

21. Определение: процесс профессиональной деятельности - пассивный  способ движения в профессиональной сфере под влиянием внутренних и внешних стихийных сил это :
А –карьера
Б – работа
В-  вакансия

22. B каком  разделе трудового договора отмечается, что в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по трудовому договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством. За ущерб, причинённый предприятию при исполнении трудовых обязанностей, вина возлагается на работника при условии, что ущерб причинён по им
А -«Ответственность сторон, разрешение споров» 
Б- «Условия организации труда работников» 
В - «Изменение и расторжение трудового договора» 

23.Профессиональная деятельность – это …
а. уровень профессионального мастерства;
б. система знаний, основанная на опыте её применения;
в. ограниченная стандартами область деятельности, которая предполагает определенный объем, уровень знаний и навыков их практического применения
             
            24. Что не подходит к классификации профессий по объекту труда (по Климову Е.А.):
а. человек-человек
б. человек-живая природа
в. человек-наука 

25.Отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции – это …
а. трудовые отношения
б. деловые отношения
в. личные отношения

26.Основная характеристика этапа продвижения в профессиональной карьере:
а. 45-60 лет, наступление пика карьеры, передача знаний и опыта молодым специалистам
б. 25-30 лет, адаптация на рабочем месте, приобретение знаний, умений и навыков, повышение квалификации
в. 30-45 лет, продвижение по служебной лестнице, накопление профессионального опыта

27.Что недопустимо на самопрезентации при трудоустройстве:
а. наличие сумки
б. яркий макияж
в. отсутствие пиджака

28.Письменная форма опроса, осуществляемая при помощи специально составленных анкет и происходящая без непосредственного контакта исследователя с респондентом – это …
а. интеллектуальный тест
б. анкетирование
в. наблюдение
29.Профессиональная адаптация – это …
а. система мер и мероприятий, которые способствуют профессиональному становлению работника и формируют у него соответствующие профессиональные качества
б. повторная социализация, связанная с переходом на новую должность или на другое место работы с сохранением прежней должности
в. перестраивание своего организма, привычек к новому режиму труда и отдыха

30 Перечислите правильную структуру резюме:
а. анкетные данные, сведения об образовании, качества личности, дополнительные сведения (увлечения, хобби)
б. анкетные данные, цель,сведения об образовании, опыт работы, качества личности, дополнительные сведения (увлечения, хобби),рекомендации
в. сведения об образовании, опыт работы, анкетные данные, качества личности, дополнительные сведения (увлечения, хобби)
             
            31. На рынке труда можно купить:
а.  работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками
б.  право на использование способностей работника
в.  способности человека, необходимые для создания материальных ценностей
   
            32.  Формой материального вознаграждения за труд является:
а.  рента
б.  процент по вкладу
в.  заработная плата

             33.  Величина спроса на рабочую силу не зависит от:
а.  от заработной платы
б.  потребностей работника в деньгах
в.  спроса потребителей на выпускаемые работодателем товары и услуги
             
             34.  Под рынком труда понимают:
а. куплю и продажу товаров и услуг
б. общественные отношения, связанные с наймом и предложением рабочей силы
в. рынок сырья, материалов, товаров и услуг, ценных бумаг

             35. Цена рабочей силы это:
а. процент по вкладу
б. форма материального вознаграждения за труд
в. доход от продажи товаров и услуг 

             36. Вертикальная карьера характеризуется:
а. расширением круга полномочий без смены должности
б. подъемом на более высокую ступень в должности
в. дружескими отношениями с начальством

             37. Горизонтальная карьера означает:
а. повышение в должности
б. выстраиваемый человеком жизненный путь
в. расширение функциональных обязанностей на той же должности

Открытые  тестовые задания
38. Дать описание типа профессии «Человек- человек»
39. Если характеризовать все профессии и специальности с точки зрения гарантии трудоустройства, то можно выделить следующие типы профессий, вероятность трудоустройства по которым достаточно велика:
 Какие профессии относятся к типу «дефицитные», приведите примеры
40.Общие условия трудового договора (обязанности работодателя и работника )?  
















































